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che zu lesen und die Mehrkosten fir Korrekturen, die nicht vom Verlag
zu vertreten sind, sowie die Kosten fiir die Korrektur durch einen Kor-
rektor bei nicht termingerechter Riicksendung der Fahnenkorrektur zu
ibernehmen.

7. Der Autor ist damit einverstanden, daf sein Beitrag auRer in der Zeit-
schrift auch durch Lizenzvergabe in anderen Zeitschriften (auch tber-
setzt), durch Nachdruck in Sammelbénden (z.B. zu Jubiléen der Zeit-
schrift oder des Verlages oder in Themenbéanden), durch langere Aus-
ziige in Biichern des Verlages auch zu Werbezwecken, durch Vervielfél-
tigung und Verbreitung auf CD-ROM oder anderen Datentragern, durch
Speicherung auf Datenbanken, deren Weitergabe und dem Abruf von
solchen Datenbanken wéhrend der Dauer des Urheberrechtsschutzes an
dem Beitrag im In- und Ausland vom Verlag und seinen Lizenznehmern
genutzt wird.



